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قضایی  آرای بر  تاکید با  زوجھ اشتغال منع در زوج اختیارات  حدود  عنوان 
پایان نامھ/ سالھ:    
 

 
 

  تکلیفی  و حق ریاست . باشد   می زوج اختیار   در خانواده،  مھم و بزرگ  اجتماعی نھاد  سرپرستی
  نمی  را آن خلاف کھ است  آمرانھ   ای قاعده زوج ریاست . است  گذاشتھ وی  عھده بر شارع  کھ  است
.  باشد خانواده  مصلحت حفظ  و صلاح  راستای در  باید خانواده  در زوج ریاست . بود پذیرا  توان
  در زوج اختیارات  موارد از یکی. کند سوءاستفاده  خود اختیارات   حدود این از تواند  نمی زوج
  می شوھر مدنی قانون ١١١٧ ماده  طبق. باشد   می زوج  توسط زوجھ اشتغال منع مدنی، قانون
  منع باشد زن یا  خود  حیثیات  یا خانوادگی مصالح منافی کھ صنعتی  یا ازحرفھ  را خود  زن تواند
  زن اشتغال کھ شود  می مشخص   زنان شغل  بھ مربوط  قوانین و فقھی مبانی بامطالعھ.  کند

.   باشد  می  مشترك زندگی اھمیت  لحاظ   با  و عدالت  رعایت بر  مبتنی ،  ازدواج  از بعد مخصوصا
  این  از. کند  جلوگیری  شرایطی  در زوجھ اشتغال از  کھ دارد را حق  این زوج ١١١٧ ماده   طبق 
  اگر ولی نیست زوج اجازه   بھ منوط  خود  اشتغال  برای  زوجھ کھ رسید  نتیجھ این  بھ  توان  می ماده
  مصلحت  با زوجھ شغل اینکھ  تشخیص .  شود  مانع تواند   می نباشد   خانواده  مصلحت راستای  در

  کلیدی و  حساس  شغل، نوع  اساس   بر باشد می  دادگاه عھده بر  دارد منافی  زوجین حیثیت  و خانواده 
  ھا ھزینھ تمام ایران حقوقی  نظام   در...  و  عرف کاری، ساعت  تحصیلات، جامعھ،  در شغل بودن

  بدان این  اما  نیست، زوجھ وظیفھ  مالی مسئولیت  و باشد  می  زوج عھده بر  خانواده  معاش تامین و
  پیشرفت با  و جوامع در بلکھ   شود؛ جلوگیری  اشتغال برای جامعھ  بھ زنان ورود کھ  نیست معنا

  حقوق   تضمین بھ  اساسی قانون 21 اصل  در. شود  می احساس  زنان در نیاز این امروزی مشاغل
  می شخصی ھر کھ است  شده  بیان اساسی قانون 28 اصل  از قسمتی در و است؛   شده اشاره زنان
  پس . کند انتخاب  ندارد  مغایرت عمومی مصالح و اسلام   با  و است آن بھ  مایل کھ را شغلی   تواند
  تواند می  دادگاه تشخیص  با  مواردی در  و باشد   می محدود  زوج اختیار  کھ دھد  می نشان امر این

  نموده،  موافقت او شغل  با زوج  و بوده شاغل زوجھ عقد  ھنگام گاھی. بشود  زوجھ اشتغال  از مانع
  در و  شود می  متذکر را  اشتغال  حق  عقد ضمن شروط  در عقد ھنگام  زوجھ  دیگر مواردی در

  سند در زوجھ اشتغال   بھ اشاره  عدم گیرد؛ می شدن شاغل  بھ تصمیم  ازازدواج  بعد  زوجھ مواردی
  ریاست  کردن محدود یا  تقویت در نقش  تواند  می عقد ضمن شروط.  نیست وی  اشتغال مانع ازدواج

  ھم. است  گرفتھ  نظر در زن برای  را  اشتغال  حق  اسلام دین و مدنی قانون. باشد داشتھ را مرد
  و است پذیرفتھ  مرد و زن برای  را اشتغال پذیرش  اسلام   دین ٣٢ آیھ نساء سوره بھ  توجھ  با  چنین
. است نشده ذکر زوجھ  اشتغال  ایبر  منعی ھم  اساسی قانون در حتی  

 بیان مسئلھ: 

دانشکده حقوق و علوم  
 سیاسی 



 
 
 
 

  ابزار  تحقیق نوع  بھ  توجھ  با  اطلاعات  گردآوری ابزار. باشد   می تحلیلی  توصیفی  تحقیق  روش  
  علمی مقالات نشریات،   ھا، کتاب  شامل علمی منابع  بھ  مراجعھ  براساس و بود  خواھد ای کتابخانھ
اخذ شده از دادگاه   جدید ھای  سال قضایی  آرای حقوقی فقھی ھای کتاب  حقوقی،  ھای  سایت معتبر،
است  معاصر فقھای ھای  دیدگاه و خانواده   

 
 

 روش پژوھش:

 
اصلی   ھای سوال  
باشد؟   می ھایی چارچوب  چھ  در زوجھ اشتغال منع در زوج اختیارات  حدود  

؟است  صورت چھ  بھ  زمینھ این  در  ایران قضایی رویکرد  
فرعی ھای سوال  

گذارد؟ می تاثیری   چھ زوجھ  برنفقھ دادگاه،  تایید و  زوجھ اشتغال بر زوج  رضایت عدم اثر  
کیست؟  عھده بر زوجین حیثیت و خانواده  مصلحت  با  زوجھ شغل مغایرت تشخیص   

  شود؟  زوجھ اشتغال مانع تواند می زوج  باشد شده شرط  عقدنامھ در  زوجھ اشتغال کھ درصورتی
اصلی  فرضیھ  

١.   شوھر اختیار و  دارد قانونی  شرایط   بھ  بستگی زوجھ  اشتغال  منع در زوج  اختیارات حدود
  با تواند می  دادگاه کھ باشد؛  می خانوادگی مصالح و  زوجین حیثیت  بھ محدود  و باشد   نمی مطلق 
  اشتغال منع  درباره اخلاقی  و اجتماعی رسوم و  آداب عرف، خانواگی، شئونات   و شرایط بھ  توجھ

بگیرد تصمیم . 
  بانوان،   تحصیلات سطح و مشاغل شدن وتخصصی امروزی  جامعھ  پیشرفت  بھ توجھ  با .٢

باشد می زنان اشتغال بھ  نسبت آگاھانھ  و  مثبت نگاھی قضات رویکرد . 
  

فرعی ھای فرضیھ  
١.   از زوجھ  قاضی، حکم وصدور  دعوی طرح  از پس  و کند  منع اشتغال   از را زوجھ زوج اگر

  نمی  تعلق نفقھ   ناشزه زن بھ  قانون طبق   و  شود می  محسوب ناشزه  وی نکند  نظر  صرف اشتغال
 .گیرد

٢.   و مصلحت  با شغل کھ  این تشخیص  و  تایید  و است زوج با  زوجھ  اشتغال  از منع دادخواست
باشد می خانواده  دادگاه  و قاضی برعھده  دارد منافی  زوجین حیثیت  . 

  او مانع تواند نمی  زوج باشد   کار بھ مشغول او و  باشد  شده شرط  زوجھ اشتغال کھ ھنگامی .٣
دارد  مھلت زوجھ کاری قرارداد  کھ  زمانی تا  حداقل. شود  

 
 
 

سئوال و فرضیھ  
 تحقیق: 

 
حدود اختیارات زوج پژوھش در در دو فصل انجام شده است فصل اول با عنوان   

می   زوجھ  اشتغال  بھ نسبت  قضات دیدگاه پیرامون قضایی  آرای تحلیل  و قدن و فصل دوم باعنوان 
  مجوز، صدور و)ره ( خمینی امام  قضایی  مجتمع اطلاعات  و حفاظت  از تاییدیھ  از  بعد        . باشد

  پرونده 50.است  گردیده  اخذ  تھران" 1"  خانواده   قضایی مجتمع  از  زوجھ اشتغال منع ھای پرونده
  و است   شده  و مطالعھ برداری یادداشت و  مطالعھ  شعبھ 4 در 1402 تا 1400 ھای سال  بھ مربوط

   . استگردیده  استفاده پژوھش در پرونده  36 تعداد
 

 روند پژوھش:



 
 

  جامعھ در  کھ است مشاغلی  از ای  نمونھ  موجود آرای  در شده  بررسی مشاغل اینکھ  بر مبنی
  شده مواجھ ھمسرانشان مخالفت با  آید می  ادامھ  در کھ دلایلی  بھ  لکن  شده  انتخاب  بانوان  توسط
  قضایی مجتمع  خانواده  دادگاه در متفاوت شعبھ 4 در زوجھ اشتعال   منع پرونده 36در. است

است گرفتھ  قرار مطالعھ و بررسی مورد آزاد  شغل 25 و  دولتی شغل 11تھران"   1" خانواده  .  
  منافی و  مصلحت با  شغل  مغایرت شرط دو  بھ  توجھ با  تواند   می زوج مدنی ١١١٧ قانون طبق 
  مصالح با  شغل مغایرت مورد در ولی. بشود  ھمسر اشتغال  مانع زوجین حیثیات  با شغل بودن

  دقیق طور  بھ باشد   داشتھ مغایرت خانواده  مصالح با  تواند می  مشاغلی چھ  اینکھ   بھ  راجع خانواده 
  با غیرمتعارف اختلاط ،زوجھ کار طولانی ساعات  مواردی مثل  بھ  توان می  ولی است   نشده ذکر

  زندگی در  ھمسری وظایف از زوجھ امتناع ،   زوجھ کار  محیط فضای  دانستن نامناسب و ھمکاران
فرزندان  تربیت  مصلحت عدم، مشترک   

کاری اشاره کرد.  شیفتو  زوجھ  کار محل تا مشترک  زندگی  محل تفاوت  
 مشاغل بھ  کھ است گرفتھ قرار بررسی  مورد آزاد شغل ٢۵ زوجھ  اشتغال  منع ھای  پرونده در

  سالن تولیدی،  در دیگر،کار لوازم و  لباس فروشندگی  خصوصی، ھای شرکت در حسابداری
 خصوصی ھای  شرکت دیگر و املاک   بنگاه  اسنپ،   راننده بلاگری،  منزل، در  پرستاری  زیبایی،

کرد  اشاره  
 

 
  تدریس،  مشاغل بھ  توان می  کھ است  گرفتھ قرار بررسی  مورد دولتی شغل 11 ھا پرونده در

  تواند   می زوج مدنی  قانون طبق  کرد اشاره  بھیار و پرستار و دانشگاه  کارمند پرورش، آموزش
  اشتغال  منع دادگاه   از بداند  زن یا  خود  حیثیات  یا  خانوادگی   مصالح منافی را زوجھ اشتغال اگر

باشد خواستار را ھمسرش . 
  دکتر جملھ  از  دارند؛ نظر  اختلاف  ازدواج از  بعد زوجھ  اشتغال  منع درباره  حقوقی دکترین

  می زوج  زوجھ، اشتغال عقد ضمن شرط وجود با و  ازدواج از بعد  حتی  ھستند  معتقد کاتوزیان
  او قانونی  اختیارات  از  شوھرجلوگیری رضایت زیرا . آورد عمل بھ  ممانعت زوجھ اشتغال از  تواند
  در زوج بلکھ  نمود  ساقط را  آن بتوان زوج رضایت با  کھ  نیست مرد حق تنھا  زن منع.  کند  نمی
  ریاست  آثار از کھ  باشد می عمومی نظم  بھ   مربوط و  ھست مسئولیت  دارای خانواده  و زندگی قبال
  الوفاء  لازم عقد ضمن شرط : " داماد  محقق  دکتر گفتھ  بھ  ولی. شود  می قلمداد   خانواده بر زوج
  بوده شاغل  ازدواج  ھنگام در زوجھ اگر" داشت نخواھد را زن کار ادامھ   از منع حق شوھر و بوده

  شرط  زوجھ اشتغال عقد ضمن شروط در  و ،باشد  گرفتھ صورت اشتغال موافقت بر مبنی  عقد و
داشت   نخواھد  را ممانعت  حق زوج بداند  منافی  را  اشتغال  زوج ازدواج  از  بعد  اگر حتی  شود؛     

"  1" خانواده  قضایی مجتمع خانواده  دادگاه  قضایی  آرای بھ  باتوجھ را  زوجھ اشتغال پژوھش این در
  مطالعھ با  و است گرفتھ قرار بررسی  مورد زوجھ اشتغال  بھ  نسبت قضات رویکرد و تھران
  کھ کرد اشاره   توان می  موارد چندین بھ 1402 تا 1400 ھای سال  زوجھ اشتغال منع ھای پرونده
  از طولانی  ھای مسافت بھ  توان  می کھ. ھست  خانوادگی مصالح و حیثیات  با  منافی زوجھ اشتغال

  فضای و  محیط طولانی،  ھای شیفت  و  کاری ساعات  زوجین، مشترک  منزل تا  زوجھ کار محل
  تربیت  مصلحت  عدم مشترک، زندگی در  ھمسری وظایف از زوجھ  امتناع   کاری، نامناسب 
کرد اشاره فرزندان . 
  اشتغال  حق و است  گرفتھ صورت زوجھ اشتغال از  حمایت سمت  بھ  حدودی  تا قضات رویکرد

  گردیده حمایت   نیز ھم  زنان اشتغال از و  است  شده گرفتھ نظر در حق  یک  عنوان بھ  ھمھ برای
  .است
  زوجھ شغل ازدواج   ھنگام اگر حتی  نماید  اثبات  دادگاه در را  ھمسرش اشتغال بودن منافی  باید  زوج

  اگر  و شود شاغل  تواند می زوجھ مدتی  گدشت  از  پس  و باشد شده  ذکر دار خانھ عقدنامھ در
.  گردد وی اشتغال  مانع توانند  نمی زوج  نباشد  خانوادگی حیثیات  و  مصالح با  منافی زوجھ اشتغال

 مھمترین یافتھ ھا : 



  نکاح، عقد ضمن شرط  درج با  نکاح عقد ھنگام باید ھست زوجھ  اشتغال  منع خواستار شوھر اگر
نماید لحاظ  را زوجھ اشتغال  ممنوعیت . 

 
 
 

 
 تائید استاد راھنما


